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インスタグラム始めました。
沢山のフォローお待ちして
おります。 　　　　　　

株式会社　　　　　　の
ホームページはこちら
https://mtc-nara.co.jp

▲

外国人就労・障がい者就業
外国人研修生や障がい者にも働きやすい環境
を作り、熱意ある若者の生活水準を高めるべ
く雇用条件の充実に努めています。現在は正
社員４名・実習生７名の外国人を雇用してい
ます。

作業者支援システム
プロジェクターで機械の状態が表示され、熟
練工でなくても効率よく作業が出来る最新の
ブレーキプレス機を導入しています。

　 　　

大和高田商工会議所大和高田商工会議所
優良従業員優良従業員会頭表彰推薦会頭表彰推薦についてについて

令和令和
55年度年度

　当所では、会員事業所に従事され職務に精励、企業に貢献し、かつ地域の商工業の発展に
寄与されておられる優良従業員に対して例年会頭表彰を実施いたしております。
　会員事業所におかれましては、下記要領を兼ね備えておられる従業員の方を、別紙推薦書に
よりご推薦賜りますようお願い申し上げます。

　企業は人なりと申しますとおり、企業における従業員の貢献と品格こそ企業発展の礎であります。
　これらの趣旨もふまえ、会員商工従業員の功績を讃え、激励するとともに、勤労、生産意欲の向上、広く業界の
発展と地域振興の一助とするものであります。

当所の会員事業所に勤務し、勤続10年以上の者で次の条件のいずれかを備えている従業員。但し、令和4年4月
１日以前に採用された女子従業員は勤続5年以上の従業員とする。
イ） 常に責任感が強く、指導的立場で職務に精励、企業に貢献し、他の従業員の範となる者。
ロ） 常に研鑽を積み、企業の隆盛、振興に貢献するところ多大にして、愛社精神をもって後進の指導も良く、他の従
業員の範となる者。

ハ） 発明、考案、改良及び生産性の向上、経営の合理化などに精励し、企業の発展に寄与した者。
ニ） 原則として65才以下の者。

1） 同封の別紙推薦書をご使用の上、会員事業所代表者の推薦とします。
2） 推薦の基準については、令和５年９月１日現在とします。
3） 推薦締切日／令和５年９月22日（金）
　　申　込　先／大和高田商工会議所  総務課　大和高田市大中106-2　FAX.0745-22-2277  TEL.0745-22-2201
4） 被表彰者の選考
　　被表彰者の選考にあたっては、選考委員会等に付議し決定し、結果を事業所宛案内通知します。
5） 被表彰者の特別賦課金について
　　表彰経費の一部として、被表彰該当者１名につき、金5,500円のご負担をお願い申し上げます。尚、選考決定
後、案内に請求書を同封し、ご送付申し上げます。

6） 表彰式について
　　令和５年11月に予定しておりますが、日時等の詳細につきましては決定次第、後日ご案内申し上げます。
※尚、別紙推薦書では、１名につき１枚とし、複数の場合は推薦書をコピーしてお申込み下さい。

〔留意事項〕
次のいずれかに該当する場合は、推薦することができません。
1 過去において大和高田市産業優良者表彰、大和高田商工会議所会頭表彰を
　受けた者。
2 事業所において役員としての地位にある者。
3 事業主の配偶者及び3親等以内の従業員。

記

優良従業員の表彰についての趣旨優良従業員の表彰についての趣旨

11 表彰基準表彰基準 今年度より表彰基準が下線のとおり変更となっております。

■こんな会社です
　昭和４３年に金属プレス加工業として創
業。住設部品・鋼製家具部品を中心に少
しずつ規模を拡大し、大手メーカーに金属
部品を供給しています。設備投資の際に
は「ものづくり・商業・サービス生産性
向上促進補助金」（過去８回採択）、「第４
回事業再構築補助金」、「研究開発支援資
金」等の補助金を積極的に活用しました。
　弊社の実績に対し、経済産業省「地域
未来牽引企業」大和高田市主催「令和４
年度産業優良者表彰」工業優良者、健康
経営優良法人2023（中小規模法人部門）」
等、様々な認定表彰も頂きました。
　特に弊社でも力を入れている会社全体
でのＤＸ化については、大企業でも取得
が難しい中、奈良県で第１号の「ＤＸ認定」
を頂いています。
　弊社では、ＤＸ化のＩＴ改革を新古融合
と呼んでおり、デジタルを使いこなし経営
環境の変化に適応できる柔軟性の高い製
造業であり続けるために「M.T.C’s Drea夢」
と名付けたビジョンを掲げています。
　また、社員一人ひとりが楽しく仕事でき
る環境にすることをミッションに掲げ、社
員同士がより近くでコミュニケーションの
取りやすい環境を整えています。

■会社の強み
　弊社は中小企業ですが、他の企業に負
けないほど認定や表彰を頂いています。
　これは弊社が設備投資等を行い、規模
を拡大してきただけではなく、従業員が
一致団結し切磋琢磨しながら職務を行っ
てきたところを評価して頂いたと思ってい
ます。
　また、今までは金属加工全般の事業だ
けでしたが、奈良県の地域未来引率会社
と共同開発した「MUSUBI」というプロ
ジェクトブランドを設立し、まずは焚き火
台とキャンプ用テーブルの販売を始めまし
た。後々は商品ラインナップを増やし、ネッ
ト販売を始めようと思っています。
　このように、弊社には現場の生産技術
の向上を計りながら、ＩＴ改革やネット販売
など新しいものに常に挑戦できる環境が
整っています。

〈 株式会社Ｍ.Ｔ.Ｃ〉

業種 金属製品製造業
住所 奈良県大和高田市大谷8番地1
Te l  0745-22-1410

大和高田市の

金属プレス加工業界に金属プレス加工業界に
新旋風を巻き起こしたい新旋風を巻き起こしたい

ＤＸ（デジタル・トランスフォーメーション）化で ものづくりは人づくり・夢づくり

もり ひさ  つぐ

森　久次さん代表取締役

■これから
　モノづくり一筋でやってきましたが、時
代の移り変わりにより昨今は様々な技術や
ＩＴ技術等の発展が目覚ましく、その時代
の渦に置いて行かれない会社にしていくこ
とを目標に掲げています。“さらなる、新た
なるチャレンジ”の精神で頑張ります。
　仕事の姿勢を認定や表彰、補助金という
形で認められるようになっていくようにな
り、奈良県内、特に身近な大和高田市内で
産業活性化を目指し邁進している姿勢が、
誰かの参考になれば良いなと感じるように
なりました。現在は自分達の利益だけでな
く、模範になれるようにとの想いで日々仕
事をしています。

「木」をみつめたテクノロジー

http://www.e-toma.com/
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大和高田市青色申告会

高田活活まつり
開催報告

いき いき

　令和５年７月２９日（土）７月３０日（日）にさざんか
ホール及びその周辺に於いて高田活活（いきいき）まつ
りが高田活活（いきいき）まつり実行委員会主催（大和
高田商工会議所青年部主管）により、開催されました。
　両日２０ブースの出店があり、２９日に青年部主催イ
ベント大声コンテストが開催しました。
　さざんかストリートでは天神橋商盛会主催クラフトマ
ルシェが開催されました。
　今年はＰＴＡ主催による子ども夢街道が４年振りに
開催となりました。
　2日間で延べ約7,000名と多くの市民のみなさまに
ご来場いただき、盛況のうちに終了いたしました。

　大和高田市青色申告会（北林会長）の定時総会
が７月１９日（水）午前11時より「黒滝・森物語村 
森の交流館」において開催されました。
　令和４年度の事業報告並びに決算報告、令和５
年度の事業計画(案)並びに収支予算(案)について
審議され、全て原案通り承認されました。
　総会終了後、懇親会に移り、会員相互の親睦を
なお一層深めることが出来た有意義な一日となり
ました。

令和５年度 定時総会 開催

日本公庫　事業承継マッチング　 検索

1
2
3

4
5大和高田商工会議所

第23期2号議員・1号議員の選任報告 １号議員 有限会社 木下商店

２号議員 松村商事株式会社

１号議員 安川あす香 氏（トナリのかなえ保育園）この度、欠員となっていました第23期２号議員・１号議員
について選任報告させて頂きます。



大和高田市青色申告会

高田活活まつり
開催報告

いき いき

　令和５年７月２９日（土）７月３０日（日）にさざんか
ホール及びその周辺に於いて高田活活（いきいき）まつ
りが高田活活（いきいき）まつり実行委員会主催（大和
高田商工会議所青年部主管）により、開催されました。
　両日２０ブースの出店があり、２９日に青年部主催イ
ベント大声コンテストが開催しました。
　さざんかストリートでは天神橋商盛会主催クラフトマ
ルシェが開催されました。
　今年はＰＴＡ主催による子ども夢街道が４年振りに
開催となりました。
　2日間で延べ約7,000名と多くの市民のみなさまに
ご来場いただき、盛況のうちに終了いたしました。

　大和高田市青色申告会（北林会長）の定時総会
が７月１９日（水）午前11時より「黒滝・森物語村 
森の交流館」において開催されました。
　令和４年度の事業報告並びに決算報告、令和５
年度の事業計画(案)並びに収支予算(案)について
審議され、全て原案通り承認されました。
　総会終了後、懇親会に移り、会員相互の親睦を
なお一層深めることが出来た有意義な一日となり
ました。

令和５年度 定時総会 開催

日本公庫　事業承継マッチング　 検索

1
2
3

4
5大和高田商工会議所

第23期2号議員・1号議員の選任報告 １号議員 有限会社 木下商店

２号議員 松村商事株式会社

１号議員 安川あす香 氏（トナリのかなえ保育園）この度、欠員となっていました第23期２号議員・１号議員
について選任報告させて頂きます。



〈お問合せは、ハローワーク大和高田へ〉 TEL.0745-52-5801求職者情報 月号9
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No 希望職種 希望収入 希望勤務時間 学歴 住所 職歴（最新▶旧）・免許・資格

大学

高校

高校

高校中退

高校

専修・
専門

高校

高校

大学

大学

不問

9:00～16:00 

9:00～17:00

8:00～18:00

8:00～17:00

不問

8:00～17:00

9:00～18:00

不問

不問

２８万

時給９００円

３５万

２５万

３０万

３４万

時給９００円

２０万

３０万

２０万

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

大和
高田市

広陵町

橿原市

上牧町

御所市

香芝市

御所市

大和
高田市

広陵町

葛城市

ＩＴシステム運用管理者

工場業務員（検品作業等）

塗装業（自動車関係）

工場業務員

配管工（水道・ガス）、
とび工（建築・土木）

設備管理

調理補助

制御設計

住宅地等の設計、
役所との協議、申請等

TEL.0744－22－5226

ポリテクセンター奈良
令和５年度 能力開発セミナーのご案内

ポリテク奈良 検索

分　野 コース番号・コース名

企業様独自の研修（主にものづくり分野）も開催可能！（例:機械設計・加工、機械保全、建築など）

日　程 受講料

建　築

機　械

電　気

【H631】インテリアパース作成実践技術

【M920】被覆アーク溶接技能クリニック

【E310】実践的ＰＬＣ制御技術

10/24、10/25

10/28、10/29

11/6、11/7

9,000円

14,000円

10,500円

【生産性・IT活用力セミナーのご案内】
訓練コース名 実施日 実施場所 受講料（税込） 申込締切

11/8（水） 
 9：30～16：30　
12/11（月）
9：30～16：30
12/15（金）
9：30～16：30

ポリテクセンター奈良
  橿原市城殿町４３３
ポリテクセンター奈良
橿原市城殿町433
ミグランス

橿原市役所分庁舎４階

2,200円

2,200円

3,300円

10/18

11/20

11/24

データベースを活用したデータ処理
（基本編）

データベースを活用したデータ処理
（応用編）

インターネットマーケティングの
活用

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部
ポリテクセンター奈良 （0744）22-5101

お問い合わせ先

※詳細はＨＰ【 ポリテク奈良 生産性 】をご覧ください。

１日4時間程度週5日程度

１日6時間程度週5日程度

病院でのSE9年 通算２０年経験あり
資格：医療情報技師

プラスチック工場での作業、機械オペレーター１０年

自動車塗装４年1ヶ月、自動車塗装11年2ヶ月

産業廃棄物収集作業員５年

田畑を整地し住宅地に変えていく仕事３年、土木会社
にて整地工３年、材木会社にて工場内勤務６年

設備の維持管理（浄水場）8ヶ月、工場の設備管理１年、
浄水場の設備管理１０年　資格：第三種電気主任技
術者、第一種電気工事士、エネルギー管理士

病院給食の調理１０年7ヶ月、一般事務２２年

メトロの電気関係の管理業務２６年、ガソリンスタンド
にてカー用品販売８年

産業機械の制御設計１１年4ヶ月、電気設計４年6ヶ月

鉄骨造の集合住宅の設計、図面作成１年2ヶ月

日本メンタルアップ
支援機構
代表理事

　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアッ
プ支援機構（メンタルアップマネージャ資格認定
機関）代表理事、公認心理師、産業カウンセラー、
２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健
康管理室カウンセラーとしての長年の現場経験
を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケー
ション、ストレスマネジメントなどの分野を得意と
する。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじ
め、大手企業、大学、医療機関などで５万人以上
を対象に講演・研修を行い、机上の空論ではない
「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著
書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える
言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

所 報 サ ービス

大野　萌子
おおの　もえこ

工場業務員（自動車のパー
ツ・ドラレコ・カーナビ）・ガソリ
ンスタンドにてカー用品販売

「希薄な人間関係がメンタル不調に」
　職場での人間関係が希薄になったとい
うことが、よく閉かれます。特にコロナ
禍以降、直接の会話の機会が減り、職
場以外での交流も以前よりハー ドルが高
いものに変化しました。また、ハラスメ
ントを意識して、プライベートの話題を
避けようとするあまり、会話の糸口が見
つからないということもあります。
　さらには「相手の時間を奪うのでは」
と気にし過ぎて、同じ職場にいても、
ちょっとしたやり取りまでチャットなど文
字ベースで送る人も増えました。しかし
実際には 、適切な文章を考える方が時
間がかかり、相手の時間を奪ってしまっ
ているという面もあります。文字だけで
すと細かいニュアンスが伝わらず、一方
的な解釈を生みがちです。よほど注意し
ても、読み間違い、勘違いによるトラブ
ルが発生することも多くあります。
　基本的に人は分からないことに対して
想像力を働かせて補完する傾向があり 、
行間を悪い方へ解釈しがちなの です。そ

れが積み重なると、ささいなことで大き
なトラブルに発展しやすくなります。こう
したトラブルを防止するためには、直接
語り合うことが大切です。特に違和感や
疑問があるときは、メールなどの文字ツー
ルではなく、対面で会話する、電話をか
けるなど直接のコミュニケーションを併
用しましょう。
　不満や憤りを感じていても、ちょっと
話すことによって誤解が解け、「なんだ、
そんなことだったのか」とあっけなく解
決することは少なくありません。毎日繰り
返されるささいなやリ取りのひずみが、
心をむしばんでいく元にもなります。
「あーでもない、こーでもない」と悩んだ
り、不快な想像を膨らませたりする前
に 、直接確認、質問することで、わだか
まりの解消に努めましょう。
　仕事だけでなく、一緒にお昼ご飯を食
べるなど、無理のない範囲で接すること
で、お互いの理解が深まるきっかけにも
なります。適度にコミュニケーションが

取れている職場は、トラブルが起きにく
く、メンタル不調になりにくい傾向です
ので、積極的に「話すこと」を心掛けて
みてください。

商工会議所
▶７月調査結果

（早期景気観測）

業況DI は、持ち直しの一服感が続き、ほぼ横ばい。
先行きは、期待感伺えるも、コスト増への懸念続く

〈関西の概況〉小売業では、物価高で地元客の節約志向が高まっており、
商店街を中心に、売上・採算が悪化した。卸売業では、インバウンド・国内
観光需要の回復によって、飲食店からの引き合いが増加した食料品関係
を中心に、売上・採算が改善した。京都市で開催された祇園祭では、見どこ
ろである「山鉾巡行」が４年ぶりに通常開催されるなど、賑わいを見せた。

商工会議所のネットワークのもと、全国329商工会議所が2497企業の協
力を得て、地域や中小企業が「肌で感じる足元の景気感」を全国ベース
で毎月調査実施しています。
DI 値とは、ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、
マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示します。
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

〈全国の概況〉
全産業合計の業況DIは、▲9.8（前月比▲0.9ポイント）。

製造業では、国内の設備投資が堅調に推移するほか、挽回生産が進む自動車関連
が牽引し、改善した。一方で、建設業では、建設資材やエネルギー価格の高止まり
によるコスト負担増で悪化となった。また、小売業・サービス業では、個人消費に一
服感が見られる中、天候不順による客足の減少が重なり、悪化した。卸売業でも、
輸送費の高騰に加え、小売業・サービス業からの引き合いが減少し、悪化した。経
済活動は回復基調が続き、価格転嫁も一部では進捗が見られるが、労務費・販管
費の上昇分までの十分な価格転嫁は行えていない。また、需要増に伴う人手不足
も深刻化しており、中小企業の業況は、ほぼ横ばいで足踏みしている。

令和5年8月～令和５年10月の経済予想

かなり増加・容易・好転・過剰 やや増加・容易・好転・過剰 不変
やや減少・困難・悪化・不足 かなり減少・困難・悪化・不足

 （調査時期：令和5年7月13日～20日）
※昨年同時期と比べた、業界の先行きの見通し感覚。

（LOBO調査結果による） ※1 臨時・パートを含む

全国の商工会議所においてヒアリング調査結果

製造業

売上高
（出荷額） 採算

資金
繰り

雇用
人員  業況

建設業
小売業
卸売業
サービス業
製造業
建設業
小売業
卸売業
サービス業

※1

全
国

関
西

〈注〉令和2年9月よりDI項目の表示順を日商の表に合わせております。
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No 希望職種 希望収入 希望勤務時間 学歴 住所 職歴（最新▶旧）・免許・資格

大学

高校

高校

高校中退

高校

専修・
専門

高校

高校

大学

大学

不問

9:00～16:00 

9:00～17:00

8:00～18:00

8:00～17:00

不問

8:00～17:00

9:00～18:00

不問

不問

２８万

時給９００円

３５万

２５万

３０万

３４万

時給９００円

２０万

３０万

２０万

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

大和
高田市

広陵町

橿原市

上牧町

御所市

香芝市

御所市

大和
高田市

広陵町

葛城市

ＩＴシステム運用管理者

工場業務員（検品作業等）

塗装業（自動車関係）

工場業務員

配管工（水道・ガス）、
とび工（建築・土木）

設備管理

調理補助

制御設計

住宅地等の設計、
役所との協議、申請等

TEL.0744－22－5226

ポリテクセンター奈良
令和５年度 能力開発セミナーのご案内

ポリテク奈良 検索

分　野 コース番号・コース名

企業様独自の研修（主にものづくり分野）も開催可能！（例:機械設計・加工、機械保全、建築など）

日　程 受講料

建　築

機　械

電　気

【H631】インテリアパース作成実践技術

【M920】被覆アーク溶接技能クリニック

【E310】実践的ＰＬＣ制御技術

10/24、10/25

10/28、10/29

11/6、11/7

9,000円

14,000円

10,500円

【生産性・IT活用力セミナーのご案内】
訓練コース名 実施日 実施場所 受講料（税込） 申込締切

11/8（水） 
 9：30～16：30　
12/11（月）
9：30～16：30
12/15（金）
9：30～16：30

ポリテクセンター奈良
  橿原市城殿町４３３
ポリテクセンター奈良
橿原市城殿町433
ミグランス

橿原市役所分庁舎４階

2,200円

2,200円

3,300円

10/18

11/20

11/24

データベースを活用したデータ処理
（基本編）

データベースを活用したデータ処理
（応用編）

インターネットマーケティングの
活用

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部
ポリテクセンター奈良 （0744）22-5101

お問い合わせ先

※詳細はＨＰ【 ポリテク奈良 生産性 】をご覧ください。

１日4時間程度週5日程度

１日6時間程度週5日程度

病院でのSE9年 通算２０年経験あり
資格：医療情報技師

プラスチック工場での作業、機械オペレーター１０年

自動車塗装４年1ヶ月、自動車塗装11年2ヶ月

産業廃棄物収集作業員５年

田畑を整地し住宅地に変えていく仕事３年、土木会社
にて整地工３年、材木会社にて工場内勤務６年

設備の維持管理（浄水場）8ヶ月、工場の設備管理１年、
浄水場の設備管理１０年　資格：第三種電気主任技
術者、第一種電気工事士、エネルギー管理士

病院給食の調理１０年7ヶ月、一般事務２２年

メトロの電気関係の管理業務２６年、ガソリンスタンド
にてカー用品販売８年

産業機械の制御設計１１年4ヶ月、電気設計４年6ヶ月

鉄骨造の集合住宅の設計、図面作成１年2ヶ月

日本メンタルアップ
支援機構
代表理事

　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアッ
プ支援機構（メンタルアップマネージャ資格認定
機関）代表理事、公認心理師、産業カウンセラー、
２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健
康管理室カウンセラーとしての長年の現場経験
を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケー
ション、ストレスマネジメントなどの分野を得意と
する。防衛省、文部科学省などの官公庁をはじ
め、大手企業、大学、医療機関などで５万人以上
を対象に講演・研修を行い、机上の空論ではない
「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著
書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える
言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

所 報 サ ービス

大野　萌子
おおの　もえこ

工場業務員（自動車のパー
ツ・ドラレコ・カーナビ）・ガソリ
ンスタンドにてカー用品販売

「希薄な人間関係がメンタル不調に」
　職場での人間関係が希薄になったとい
うことが、よく閉かれます。特にコロナ
禍以降、直接の会話の機会が減り、職
場以外での交流も以前よりハー ドルが高
いものに変化しました。また、ハラスメ
ントを意識して、プライベートの話題を
避けようとするあまり、会話の糸口が見
つからないということもあります。
　さらには「相手の時間を奪うのでは」
と気にし過ぎて、同じ職場にいても、
ちょっとしたやり取りまでチャットなど文
字ベースで送る人も増えました。しかし
実際には 、適切な文章を考える方が時
間がかかり、相手の時間を奪ってしまっ
ているという面もあります。文字だけで
すと細かいニュアンスが伝わらず、一方
的な解釈を生みがちです。よほど注意し
ても、読み間違い、勘違いによるトラブ
ルが発生することも多くあります。
　基本的に人は分からないことに対して
想像力を働かせて補完する傾向があり 、
行間を悪い方へ解釈しがちなの です。そ

れが積み重なると、ささいなことで大き
なトラブルに発展しやすくなります。こう
したトラブルを防止するためには、直接
語り合うことが大切です。特に違和感や
疑問があるときは、メールなどの文字ツー
ルではなく、対面で会話する、電話をか
けるなど直接のコミュニケーションを併
用しましょう。
　不満や憤りを感じていても、ちょっと
話すことによって誤解が解け、「なんだ、
そんなことだったのか」とあっけなく解
決することは少なくありません。毎日繰り
返されるささいなやリ取りのひずみが、
心をむしばんでいく元にもなります。
「あーでもない、こーでもない」と悩んだ
り、不快な想像を膨らませたりする前
に 、直接確認、質問することで、わだか
まりの解消に努めましょう。
　仕事だけでなく、一緒にお昼ご飯を食
べるなど、無理のない範囲で接すること
で、お互いの理解が深まるきっかけにも
なります。適度にコミュニケーションが

取れている職場は、トラブルが起きにく
く、メンタル不調になりにくい傾向です
ので、積極的に「話すこと」を心掛けて
みてください。

商工会議所
▶７月調査結果

（早期景気観測）

業況DI は、持ち直しの一服感が続き、ほぼ横ばい。
先行きは、期待感伺えるも、コスト増への懸念続く

〈関西の概況〉小売業では、物価高で地元客の節約志向が高まっており、
商店街を中心に、売上・採算が悪化した。卸売業では、インバウンド・国内
観光需要の回復によって、飲食店からの引き合いが増加した食料品関係
を中心に、売上・採算が改善した。京都市で開催された祇園祭では、見どこ
ろである「山鉾巡行」が４年ぶりに通常開催されるなど、賑わいを見せた。

商工会議所のネットワークのもと、全国329商工会議所が2497企業の協
力を得て、地域や中小企業が「肌で感じる足元の景気感」を全国ベース
で毎月調査実施しています。
DI 値とは、ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、
マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示します。
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

〈全国の概況〉
全産業合計の業況DIは、▲9.8（前月比▲0.9ポイント）。

製造業では、国内の設備投資が堅調に推移するほか、挽回生産が進む自動車関連
が牽引し、改善した。一方で、建設業では、建設資材やエネルギー価格の高止まり
によるコスト負担増で悪化となった。また、小売業・サービス業では、個人消費に一
服感が見られる中、天候不順による客足の減少が重なり、悪化した。卸売業でも、
輸送費の高騰に加え、小売業・サービス業からの引き合いが減少し、悪化した。経
済活動は回復基調が続き、価格転嫁も一部では進捗が見られるが、労務費・販管
費の上昇分までの十分な価格転嫁は行えていない。また、需要増に伴う人手不足
も深刻化しており、中小企業の業況は、ほぼ横ばいで足踏みしている。

令和5年8月～令和５年10月の経済予想

かなり増加・容易・好転・過剰 やや増加・容易・好転・過剰 不変
やや減少・困難・悪化・不足 かなり減少・困難・悪化・不足

 （調査時期：令和5年7月13日～20日）
※昨年同時期と比べた、業界の先行きの見通し感覚。

（LOBO調査結果による） ※1 臨時・パートを含む

全国の商工会議所においてヒアリング調査結果

製造業

売上高
（出荷額） 採算

資金
繰り

雇用
人員  業況

建設業
小売業
卸売業
サービス業
製造業
建設業
小売業
卸売業
サービス業

※1

全
国

関
西

〈注〉令和2年9月よりDI項目の表示順を日商の表に合わせております。
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〈今月の表紙〉

（P2）

株式会社M.T.C
　　　代表取締役 森　久次さん

●正副会頭会議
●特許個別相談会

●青年部　正副
会長会議

●青年部　臨時
総会・役員会

●役員・女性会懇
談会

●女性会理事会

●役員・議員懇談
会

経 営 改 善 計 画 策 定 支 援 （ 4 0 5 事 業 ）

支 援 の 概 要

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/saisei/04.html

支 援 の 概 要

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/saisei/05.html

月

●特許個別相談
会

●特許個別相談
会

日 月 火 水 木 金 土

行事等開催予定 Yamato Takada Calendar

●特許個別相談
会

●役員・青年部懇
談会

秋分の日敬老の日

※

諸
事
情
に
よ
り
、開
催

予
定
が
変
更
と
な
る

場
合
が
ご
ざ
い
ま
す
。

早期経営改善計画策定支援（ポスコロ事業）

〒635-8535  奈良県大和高田市東雲町3-17
TEL:0745-52-5101   FAX:0745-23-0013   URL : https://www.teradapump.co.jp/　E-mail : info@teradapump.co.jp
東京　大阪　　　営業所　神奈川　北関東　仙台　名古屋　静岡　岡山　高松　広島　福岡

本　社

支　社


