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南和美装株式会社
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橿原市西池尻町90-1-302
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桜井市三輪1111三杉荘105号
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かなえ保育園
副園長　安川 あす香さん
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大和高田商工会議所 女性会 
定時総会を開催
６月１６日（金）さざんかホール４階 会議室にて
令和５年度定時総会が開催されました。来賓とし
て大和高田商工会議所河村憲一会頭様、吉田暁女
性会担当副会頭様にご臨席頂きました。
　片岡会長の挨拶により開会し、令和４年度の事
業報告・収支決算報告、会則変更について審議され、
議場全員拍手をもって承認されました。また、役員
改選が行われ、会長に岡本淑子氏が就任されました。
岡本会長より「女性会発展のため微力ながら頑張っ
ていきます。」との就任の挨拶を頂きました。その
他の役員の方々については、右記名簿のとおりです。
　総会後は、副会長である栗本薫氏による講演『歌
が上手くなるボイストレーニング「ぞうさん」が歌
えたらほとんどの歌は攻略できる』を行うなど盛会
のうちに終了いたしました。

顧　問 　　片岡　千里　　　　かたおか呉服店
会　長 　　岡本　淑子　　　　不二家イズミヤ広陵店
副会長 　　浅利　静子　   　　（株）浅利工務店
副会長 　　栗本　　薫　   　　（株）のぎす
理　事 　　川村美智子　   　　（株）川村商店
理　事 　　島　美代子　　　　島自転車商会
理　事 　　田丸かよ子　　　　マーマの里
理　事 　　藤田　　敬　　　　藤田鉄工㈱
理　事 　　吉田　純子　  　（株）関西工務店
監　事 　　高木三江子　   　（株）高木鉄工
監　事 　　森本　一子

氏　名 事業所名役職名

大和高田商工会議所 女性会  令和５・６年度 役員 



トナリのかなえ保育園

緑がいっぱいの園庭

トナリのかなえ保育園

緑がいっぱいの園庭

■こんな園です
　かなえ保育園は母の代の１９８１年に
委託所から立ち上げ、つい先日４２周年
を迎えました。
　近鉄大阪線築山駅すぐの場所にあり、
０歳児～５歳児の計１００名前後の園児
と、保育士・調理師など合わせて２９
名の職員からなる保育園です。
　駅前という立地ながら、自然環境に
恵まれており、園庭には様々な果樹や
小さな畑があり、子どもたちの大好きな
昆虫が季節ごとにたくさん見られます。
　キリスト教の精神をバックボーンにし
ており、保育目標は意欲・感性・思い
やりを掲げ、一人ひとりに丁寧に関わる
保育を行っております。

■園の強み
かなえ保育園では、夏祭り、運動会、
クリスマス会などの様々な年間行事、ま
た保育内容として英会話やミュージック
ケア、スタッド学習、体育あそびなどを
導入しています。
　子どもにとって必要なことは、一斉的・
画一的な保育ではなく、一人ひとりの子
ども、またその状況によっても違うと考
えています。そのため、その子どもに今
何が一番必要なのか、子どもたちが主
体的に問題を解決したり、意欲的に取
り組んだり出来るよう、どのような環境
を整えるか、援助するか、その時々により、
会議やミーティングを通して職員で課題
を共有し、園全体のこととして考えるよ
うにしています。
　そして、子どもにとって何が最善なの
かを考えて保育に取り組み、自らで考え、
物事に意欲的に取り組んでいく力をつけ
ることができる、こころの根っこを培え
る環境作りをしています。そのおかげで、
小学校へ行った子どもたちが「かなえの
子は意欲的で逞しい」と先生方よりお
褒めの言葉をいただくこともあります。

〈 かなえ保育園 〉

業種 保育園
住所 奈良県大和高田市築山440-10
Te l  0745-22-7123

大和高田市の

子どもたちの「こころの根っこ」子どもたちの「こころの根っこ」
を育む環境づくりを育む環境づくり

かなえの子は「意欲的」で「たくましい」かなえの子は「意欲的」で「たくましい

右記のQRコードを読み取り、またはCOCOARを検索して
無料でダウンロード!
「COCOAR」を起動します。
写真にかざしてスキャンします。

1

2

3

マークのある写真にスマホなどをかざすと動画が見れます！

動画を見るには、右記QRからアプリをダウンロードしてください。

ARサービス「ココアル」 iPhone Android

やす かわ か

副園長 安川 あす香さん

■仕事で大切にしている事
　保育園を潤滑に運営していくことは
重要なことですが、それ以前に子どもた
ちを預かる施設ですので、クラスや職員
の状況に応じて定員数に気を付けたり、
定期的に研修を計画したりして、保育の
質が落ちることのないよう、バランスを
忘れないようにしたいと考えています。

■これから
　商業施設トナリエ大和高田に、待機児
童解消のためトナリのかなえ保育園とい
う小規模保育園を開園させていただき、
今年で４年目になりました。19名定員の
ワンフロアの小さな園ですので、家庭的
な雰囲気の中で、保護者や子どもたちの
すぐ隣にある保育園として、地域の方々
にも親しみを持ってもらえるような施設
でありたいと考えています。
　そしてこれから先も、関わる全ての子
どもたちが安心して健やかに育っていけ
るよう、子どもに携わる仕事を通じ、自分
が生まれ育った大和高田市の発展に貢
献していきたいと思います。

たくま

企業登録・求人登録募集中！ 無料
県の就職支援サイト「ジョブならnet」が２０２３年４月リニューアルしました。奈良県内で就職を希望する
求職者と県内企業・事業所とのマッチングを支援します。
同サイトは、スマホ画面でも見やすく使いやすくし、新規卒業者だけでなく、一般やパート・アルバイト
等も対象としています。
企業情報・求人情報の掲載、求職者の登録等、「ジョブならnet」の積極的な活用をお願いします。
また、求人検索エンジン「スタンバイ」と連携できます。
詳細については、県奈良しごとiセンターまでおたずねください。

主なリニューアルの内容

○パソコン画面に加え、スマホ画面でも見やすく、使いやすいものにしました。
○シンプルでありながら、奈良らしさをイメージしたデザインで、情報を探しやすくしています。
○求人情報を多様な方法で検索できます。
　・所在地の市町村、県内エリアマップ、業種、職種といった条件から探す「絞込み検索」
　・フリーワードで検索可能な「キーワード検索」等
○会員登録していただくと、企業からは求職者に対してスカウトメールを、また求職者からは企業に対
　して応募メールを送信する機能をご利用いただけます。

奈良県就職支援サイト「ジョブならnet」が
リニューアルしました

奈良県奈良しごとｉセンター
TEL 0742-23-5729
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中小企業の活性化を支援する「公的機関」として
４７都道府県に設置されており、全国の商工会議所等が運営しています。
中小企業活性化協議会が地域のハブとなり、
金融機関、民間専門家、各種支援機関と連携し、
「地域全体での収益力改善、経営改善、事業再生、再チャレンジの最大化」を追求します。

収益性のある事業を有しているが、
財務上の問題を抱えている中小企業者の再生を支援するため、
２００３年に中小企業再生支援協議会が創設され、
長期にわたり中小企業者を支援してきましたが、
２０２２年３月４日に「中小企業活性化パッケージ」が公表され、
中小企業再生支援協議会は、
経営改善支援センターと統合し、
「中小企業活性化協議会」が
設置されました。

中 小 企 業 活 性 化 協 議 会 と は ？中小企業の
事業・財務の
課題解決を支援

奈良県中小企業活性化協議会 〒630-8586 奈良市登大路町36番地の2  奈良商工会議所１階
Tel. 0742-26-6251お問い合わせ

人材の確保・再就職支援を利用料 無料 でサポート

6つの取り組みで 働くと雇用をサポート

・経済産業団体や厚生労働省との密接なつながりをもとに、設立以来30年以上に
   わたり約24万人の人材マッチングをご支援してきた公的な機関です。
・全国約 500名の民間出身のコンサルタントがマンツーマンでご支援いたします。

1 離職する従業員の方の再就職サポート
2 人材を確保したい企業に対するサポート
3 雇用を維持するための在籍型出向をサポート

4 社員の人材育成やキャリアアップの出向をサポート
5 キャリア人材バンクで高齢者の再就職をサポート
6 社員のスキルアップや研修を目的とするセミナー

全国の労働局・ハローワークと連携／相談・紹介・仲介・斡旋の費用無料／
求職者にコンサルタントがマンツーマンでサポート
雇用の問題は同センター奈良事務所へご相談ください

マンガでわかる「再就職支援」上記コードからご覧ください

公益財団法人
産業雇用安定センター  奈良事務所
〒630-8115 奈良市大宮町1-1-15 ニッセイ奈良駅前ビル4階 TEL 0742-24-2015

www.sangyokoyo.or.jp
産業雇用　　　  検索

「木」をみつめたテクノロジー

http://www.e-toma.com/

　東京証券取引所が今年３月３１日に公表
した「市場区分の見直しに関するフォロー
アップ会議」第９回の資料では、企業はス
テークホルダーが期待する中長期的な企
業価値向上の実現を問われていると指摘
した。特に、ＰＢＲ（株価純資産倍率）１
倍割れの企業の経営層、取締役会には、Ｐ
ＢＲなどの指標の改善に向けた方針や具
体的な取り組み、その進捗（しんちょく）
状況の開示など、十分な対応が求められ
ている。このＰＢＲ１倍割れとは、一般的
に市場（この場合プライム市場、スタンダー
ド市場）での企業の株式時価総額が簿価
の純資産を下回っている状況を指す。
　２０２２年６月に経済産業省が公表した
「経済産業政策新機軸部会中間整理」の
中では、「ＴＯＰＩＸを構成する企業の約４
割が、株式時価総額が純資産を下回る」
状況にあると指摘された。加えて、代表
的な企業の新陳代謝にも触れており、「設
立３０年以内の企業の各市場の代表的な
指標構成企業の企業価値に占める割合は
米国24.５％、欧州12.４％に対して日本は５.
４％」としている。この主因として、
１）世界的な産業構造の変化に日本企業
がそれぞれのビジネスモデルの変革を十分
進められなかったこと、
２）急速な少子高齢化により日本国内市
場の規模が縮小し、それに適応してきた
日本企業のビジネス展開が通用しなくなっ
たこと、
３）人的投資を含めて成長投資が低迷し
たこと、を挙げている。
　その一方、政府の責任にも言及し、政
府の産業政策の新たな視点（ミッション）
とその実効性を高める経済社会構造改革
が不足していたとの認識を示している。こ
の点について、同中間整理では政府として
も１９９０年代以降に構造改革などの政策
対応を行ってきたが、状況を変えるに至ら
なかったとしている。
　これへの対応として、政府は今年の５月
１６日に公表した同部会の「第２次中間整
理　骨子（案）について」では、２０２１
年以降政府が取り組んでいる「経済産業

政策の新機軸［注１］」を「ミッション志
向の産業政策（８分野）」に再構成した。
ここでの８分野とは「ＧＸ：今後１０年で１
５０兆円超の官民投資、そのために２０兆
円規模の政府支援」「ＤＸ：２０３０年まで
に国内で半導体を生産する企業の合計売
上高（半導体関連）を１５兆円超」「経済
安全保障：自律性向上、優位性・不可欠
性確保、国際秩序維持」「健康：２０５０
年に公的保険外サービス７７兆円」「レジ
リエンス：２０５０年に適応市場が途上国
で約 70 兆円に成長」「バイオものづくり：
２０３０年時点で総額 92 兆円の市場規模」
「資源自律経済：２０３０年に８０兆円、２
０５０年に１２０兆円のサーキュラーエコノ
ミー市場を実現」「地域の包摂的成長：可
処分所得／時間の向上等を通じ希望出生
率を１.８に回復、将来的には更なる希望向
上へ」である。さらにこれら８分野のミッ
ションの実効性を高めるべく、経済社会
構造を改革のために「社会基盤 （ＯＳ）
の組換え（５分野）」として、「人材：物
価上昇を超える賃上げの継続的な実現」
「スタートアップ・イノベーション：スタート
アップへの投資額を今後５年で１０倍」「価
値創造経営：日本の代表的企業がＰＢＲ１
倍超えとなる割合を２０３０年に８割に」
「日本社会のグローバル化：２０３０年に
対内直接投資残高を１００兆円に」「デー
タ駆動型行政」としている。
　同「第２次中間整理　骨子（案）」の中
では、これらの再構成された産業政策の
新機軸は、「国内投資」「イノベーション」「所
得向上」という三つの要素の好循環の「持
続化」への期待を醸成していくとしている。
政府は、「国内投資」と「所得向上」は「マ
クロ環境の変化」として捉えている。「失
われた３０年」というデフレマインドがま
ん延していたマクロ環境からの「潮目の変
化」が生じているとの現状認識が示された。
政府には、今がこの「潮目の変化」を持
続的な成長につなげるラストチャンスであ
るとの危機感がある。
　社会基盤の組換え５分野の中に「価値
創造経営」があり、「イノベーション」の

一翼を担っている。そこでは政府は「大
企業もアニマルスピリッツを発揮する『ス
タートアップ型』に」として大企業に組織
としてのマインドの変化を求めている。上
場企業は企業価値向上の一つの指標であ
るＰＢＲをテクニカル（技術的）に１倍超
にすれば良いということではない。経済社
会構造の変革を促すような上場企業の “気
概” の変化が求められているのである。当
然ながら中長期的には投資家もそれを求
めていると考えられる。上場企業の経営層
は、このことを念頭に置き、中長期的な
企業価値向上の道筋を示していくべきでは
ないか。　　　　　　   （５月１９日執筆）

［注１］以下の５分野。「ＧＸ（ＧＩ基金２.７兆円
を含む２０兆円規模の先行投資支援等の成長
志向型カーボンプライシング構想の具体化・実
行）」「ＤＸ（半導体・次世代計算基盤構築２兆
円超（ＪＡＳＭ支援、Ｒａｐｉｄｕｓ支援等）、蓄
電池０．５兆円等）」「スタートアップ５カ年計画
（補正１兆円、７つの税制改正等）」「リスキリ
ング等『人への投資』支援（５年で１兆円）」「中
小企業の成長（事業再構築補助金（合計２．
４兆円）、ものづくり補助金等）」

株式会社大和総研
金融調査部
主席研究員

1990年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。
企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政
金融研究所（1998～2000年）出向などを経て現職
（金融調査部　主席研究員）。専門は金融・資本市
場、金融機関経営、地域経済、グローバルガバナン
スなど。主な著書・論文に『地銀の次世代ビジネス
モデル』2020年５月、共著（主著）、『ＦｉｎＴｅｃｈ
と金融の未来～10年後に価値のある金融ビジネス
とは何か？～』2018年４月、共著（主著）、『ＪＡＬ再
生　高収益企業への転換』日本経済新聞出版、
2013年１月、共著。ＩＡＡＳＢ　ＣＡＧ（国際監査・
保証基準審議会　諮問・助言グループ）委員
（2005～2014年）。日本証券経済研究所「証券業
界とフィンテックに関する研究会」（2017年）

内野　逸勢
うちの・はやなり

「上場企業の企業価値経営の本質的な意味合いとは」 

所 報 サ ービス



中小企業の活性化を支援する「公的機関」として
４７都道府県に設置されており、全国の商工会議所等が運営しています。
中小企業活性化協議会が地域のハブとなり、
金融機関、民間専門家、各種支援機関と連携し、
「地域全体での収益力改善、経営改善、事業再生、再チャレンジの最大化」を追求します。

収益性のある事業を有しているが、
財務上の問題を抱えている中小企業者の再生を支援するため、
２００３年に中小企業再生支援協議会が創設され、
長期にわたり中小企業者を支援してきましたが、
２０２２年３月４日に「中小企業活性化パッケージ」が公表され、
中小企業再生支援協議会は、
経営改善支援センターと統合し、
「中小企業活性化協議会」が
設置されました。

中 小 企 業 活 性 化 協 議 会 と は ？中小企業の
事業・財務の
課題解決を支援

奈良県中小企業活性化協議会 〒630-8586 奈良市登大路町36番地の2  奈良商工会議所１階
Tel. 0742-26-6251お問い合わせ

人材の確保・再就職支援を利用料 無料 でサポート

6つの取り組みで 働くと雇用をサポート

・経済産業団体や厚生労働省との密接なつながりをもとに、設立以来30年以上に
   わたり約24万人の人材マッチングをご支援してきた公的な機関です。
・全国約 500名の民間出身のコンサルタントがマンツーマンでご支援いたします。

1 離職する従業員の方の再就職サポート
2 人材を確保したい企業に対するサポート
3 雇用を維持するための在籍型出向をサポート

4 社員の人材育成やキャリアアップの出向をサポート
5 キャリア人材バンクで高齢者の再就職をサポート
6 社員のスキルアップや研修を目的とするセミナー

全国の労働局・ハローワークと連携／相談・紹介・仲介・斡旋の費用無料／
求職者にコンサルタントがマンツーマンでサポート
雇用の問題は同センター奈良事務所へご相談ください

マンガでわかる「再就職支援」上記コードからご覧ください

公益財団法人
産業雇用安定センター  奈良事務所
〒630-8115 奈良市大宮町1-1-15 ニッセイ奈良駅前ビル4階 TEL 0742-24-2015

www.sangyokoyo.or.jp
産業雇用　　　  検索

「木」をみつめたテクノロジー

http://www.e-toma.com/

　東京証券取引所が今年３月３１日に公表
した「市場区分の見直しに関するフォロー
アップ会議」第９回の資料では、企業はス
テークホルダーが期待する中長期的な企
業価値向上の実現を問われていると指摘
した。特に、ＰＢＲ（株価純資産倍率）１
倍割れの企業の経営層、取締役会には、Ｐ
ＢＲなどの指標の改善に向けた方針や具
体的な取り組み、その進捗（しんちょく）
状況の開示など、十分な対応が求められ
ている。このＰＢＲ１倍割れとは、一般的
に市場（この場合プライム市場、スタンダー
ド市場）での企業の株式時価総額が簿価
の純資産を下回っている状況を指す。
　２０２２年６月に経済産業省が公表した
「経済産業政策新機軸部会中間整理」の
中では、「ＴＯＰＩＸを構成する企業の約４
割が、株式時価総額が純資産を下回る」
状況にあると指摘された。加えて、代表
的な企業の新陳代謝にも触れており、「設
立３０年以内の企業の各市場の代表的な
指標構成企業の企業価値に占める割合は
米国24.５％、欧州12.４％に対して日本は５.
４％」としている。この主因として、
１）世界的な産業構造の変化に日本企業
がそれぞれのビジネスモデルの変革を十分
進められなかったこと、
２）急速な少子高齢化により日本国内市
場の規模が縮小し、それに適応してきた
日本企業のビジネス展開が通用しなくなっ
たこと、
３）人的投資を含めて成長投資が低迷し
たこと、を挙げている。
　その一方、政府の責任にも言及し、政
府の産業政策の新たな視点（ミッション）
とその実効性を高める経済社会構造改革
が不足していたとの認識を示している。こ
の点について、同中間整理では政府として
も１９９０年代以降に構造改革などの政策
対応を行ってきたが、状況を変えるに至ら
なかったとしている。
　これへの対応として、政府は今年の５月
１６日に公表した同部会の「第２次中間整
理　骨子（案）について」では、２０２１
年以降政府が取り組んでいる「経済産業

政策の新機軸［注１］」を「ミッション志
向の産業政策（８分野）」に再構成した。
ここでの８分野とは「ＧＸ：今後１０年で１
５０兆円超の官民投資、そのために２０兆
円規模の政府支援」「ＤＸ：２０３０年まで
に国内で半導体を生産する企業の合計売
上高（半導体関連）を１５兆円超」「経済
安全保障：自律性向上、優位性・不可欠
性確保、国際秩序維持」「健康：２０５０
年に公的保険外サービス７７兆円」「レジ
リエンス：２０５０年に適応市場が途上国
で約 70 兆円に成長」「バイオものづくり：
２０３０年時点で総額 92 兆円の市場規模」
「資源自律経済：２０３０年に８０兆円、２
０５０年に１２０兆円のサーキュラーエコノ
ミー市場を実現」「地域の包摂的成長：可
処分所得／時間の向上等を通じ希望出生
率を１.８に回復、将来的には更なる希望向
上へ」である。さらにこれら８分野のミッ
ションの実効性を高めるべく、経済社会
構造を改革のために「社会基盤 （ＯＳ）
の組換え（５分野）」として、「人材：物
価上昇を超える賃上げの継続的な実現」
「スタートアップ・イノベーション：スタート
アップへの投資額を今後５年で１０倍」「価
値創造経営：日本の代表的企業がＰＢＲ１
倍超えとなる割合を２０３０年に８割に」
「日本社会のグローバル化：２０３０年に
対内直接投資残高を１００兆円に」「デー
タ駆動型行政」としている。
　同「第２次中間整理　骨子（案）」の中
では、これらの再構成された産業政策の
新機軸は、「国内投資」「イノベーション」「所
得向上」という三つの要素の好循環の「持
続化」への期待を醸成していくとしている。
政府は、「国内投資」と「所得向上」は「マ
クロ環境の変化」として捉えている。「失
われた３０年」というデフレマインドがま
ん延していたマクロ環境からの「潮目の変
化」が生じているとの現状認識が示された。
政府には、今がこの「潮目の変化」を持
続的な成長につなげるラストチャンスであ
るとの危機感がある。
　社会基盤の組換え５分野の中に「価値
創造経営」があり、「イノベーション」の

一翼を担っている。そこでは政府は「大
企業もアニマルスピリッツを発揮する『ス
タートアップ型』に」として大企業に組織
としてのマインドの変化を求めている。上
場企業は企業価値向上の一つの指標であ
るＰＢＲをテクニカル（技術的）に１倍超
にすれば良いということではない。経済社
会構造の変革を促すような上場企業の “気
概” の変化が求められているのである。当
然ながら中長期的には投資家もそれを求
めていると考えられる。上場企業の経営層
は、このことを念頭に置き、中長期的な
企業価値向上の道筋を示していくべきでは
ないか。　　　　　　   （５月１９日執筆）

［注１］以下の５分野。「ＧＸ（ＧＩ基金２.７兆円
を含む２０兆円規模の先行投資支援等の成長
志向型カーボンプライシング構想の具体化・実
行）」「ＤＸ（半導体・次世代計算基盤構築２兆
円超（ＪＡＳＭ支援、Ｒａｐｉｄｕｓ支援等）、蓄
電池０．５兆円等）」「スタートアップ５カ年計画
（補正１兆円、７つの税制改正等）」「リスキリ
ング等『人への投資』支援（５年で１兆円）」「中
小企業の成長（事業再構築補助金（合計２．
４兆円）、ものづくり補助金等）」

株式会社大和総研
金融調査部
主席研究員

1990年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。
企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政
金融研究所（1998～2000年）出向などを経て現職
（金融調査部　主席研究員）。専門は金融・資本市
場、金融機関経営、地域経済、グローバルガバナン
スなど。主な著書・論文に『地銀の次世代ビジネス
モデル』2020年５月、共著（主著）、『ＦｉｎＴｅｃｈ
と金融の未来～10年後に価値のある金融ビジネス
とは何か？～』2018年４月、共著（主著）、『ＪＡＬ再
生　高収益企業への転換』日本経済新聞出版、
2013年１月、共著。ＩＡＡＳＢ　ＣＡＧ（国際監査・
保証基準審議会　諮問・助言グループ）委員
（2005～2014年）。日本証券経済研究所「証券業
界とフィンテックに関する研究会」（2017年）

内野　逸勢
うちの・はやなり

「上場企業の企業価値経営の本質的な意味合いとは」 

所 報 サ ービス



〈お問合せは、ハローワーク大和高田へ〉 TEL.0745-52-5801求職者情報 月号7
ハローワーク大和高田・大和高田雇用対策協議会 担当／職業紹介部門 西川
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No 希望職種 希望収入 希望勤務時間 学歴 住所 職歴（最新▶旧）・免許・資格

高校

高校

大学

高校

大学

短大

高校

高校

高校

高校

8:00～20:00

9:00～16:00 

不問

8:00～17:00

不問

8:00～17:00

8:30～17:15

8:00～17:30

9:00～17:00

不問

27万

900円

25万

23万

40万

20万

30万

19万

900円

25万

橿原市

橿原市

高取町

橿原市

上牧町

葛城市

大和
高田市

橿原市

大和
高田市

橿原市

プラスチック製品製造工・
倉庫作業員・フォーク
リフト運転作業員
包装・検品・仕分け・
ピッキング

CADオペレーター

工場労務作業員

土木施工管理技術者

製造業

生産設備オペレーター
（金属製造）

製薬

検査・梱包作業

半導体製造

抑出成形機で機械オペレーターの業務、フォークリフト、
クレーンでの資材の搬入、工程や業務改善１２年２か月
資格：フォークリフト運転技能者、床上操作式クレーン運転技能者

携帯電話の接客販売１０年

運用・管理社内文書管理、製図設計等６年

浴室扉の製造・梱包１０年／資格：フォークリフト運転技能者

高架橋の施工管理１２年／資格：２級土木施工管理技士、
１級土木施工管理技士補佐、玉掛技能者、フォークリフト運転技能者、
床上操作式クレーン運転技能者、小型移動式クレーン運転技能者

段ボールの印刷、製造、作成4年

設備に資材を投入し攪拌、分散、充填作業２０年1ヶ月
資格：危険物取扱者（乙種）、フォークリフト運転技能者

ドリンク剤の製造、事務6年6ヶ月

食品、化粧品の検査・梱包17年、衣料品販売店員1年、
ゴルフシャツの縫製5年

半導体部品、関連装置製造18年2ヶ月、半導体部品、
関連装置製造1年6ヶ月　
資格：玉掛技能者、フォークリフト運転技能者

高額図書等を
売りつける エセ同和行為にご注意下さい!

　同和団体やNPOを名乗り、あたかも人権や自然を守る団体
等と称し、高額な書籍の購入や寄付を持ちかける電話が相次
いでいます。
　安易に応じてしまい、被害にあったケースも相当あると見受
けられます。
　「エセ同和行為」とは、同和問題を口実にして、企業や団体
の、「同和問題はこわい問題で、できれば避けたい。」といった意
識につけ込み、「押し売り」「ゆすり」「たかり」等をする行為で、
こういった売り込みに対しては、同和問題に対する基本的認識

を培うことや、毅然とした対応が求められます。
また、先ず電話による問答無用の予約持ちかけをはじめ、本を
持って売り歩く例や、本を勝手に送りつけて代金を要求する例も
あります。消費者保護の観点から、「クーリング・オフ」の制度も
あり、それぞれに適切に対応す
る必要があります。
　このようなことで困った時
は下記の相談窓口があります
ので、ご相談ください。

奈良県消費生活センター
TEL.0742-36-0931

相談
窓口

電話勧誘販売、クーリングオフ、送りつけ商法など 1
奈良地方法務局人権擁護課
TEL0742-23-5457

人権相談2
奈良県人権施策課
 TEL0742- 27- 8716

人権相談・施策 3

TEL.0744－22－5226

ポリテクセンター奈良
令和５年度 能力開発セミナーのご案内

ポリテク奈良 検索

分　野 コース番号・コース名

企業様独自の研修（主にものづくり分野）も開催可能！（例:機械設計・加工、機械保全、建築など）

日　程 受講料

建　築

機　械

電　気

【H855】実践建築設計２次元ＣＡＤ技術（活用編）

【M261】切削加工の理論と実際

【E102】シーケンス制御による電動機制御技術

8/26、8/27

9/14、9/15

9/20、9/21

8,500円

9,000円

11,000円

【生産性・IT活用力セミナーのご案内】
訓練コース名 実施日 実施場所 受講料（税込） 申込締切

7/27（木）
9：30～16：30
8/4（金）

9：30～16：30
 8/7（月）

9：30～16：30

ミグランス
橿原市内膳町1丁目1番60号
ポリテクセンター奈良
橿原市城殿町433
ポリテクセンター奈良
橿原市城殿町433

3,300円

2,200円

2,200円

7/13

7/14

7/18

品質管理基本

オンラインプレゼンテーション技術

表計算ソフトを使った業務改善

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部
ポリテクセンター奈良 （0744）22-5101

お問い合わせ先

※詳細はＨＰ【 ポリテク奈良 生産性 】をご覧ください。

１日6時間程度週5日程度

１日6時間程度週4日程度

商工会議所
▶５月調査結果

（早期景気観測）

業況DI は、5類移行による活動回復で3か月連続改善
先行きは、物価高や人手不足等で厳しい見方続く

〈関西の概況〉サービス業では、コロナの５類移行による消費マインドの
改善や、インバウンド・国内観光需要の回復により、飲食店や宿泊業で
客足が回復し、売上・採算が改善した。一方、人手不足によって、客足が 
回復する中でサービスの質を維持するのが困難だという声も聞かれた。
製造業では、客足が回復基調にある飲食店向けの引き合いが増加した
食料品関連が牽引し、採算が改善した。　

商工会議所のネットワークのもと、全国329商工会議所が2508企業の協
力を得て、地域や中小企業が「肌で感じる足元の景気感」を全国ベース
で毎月調査実施しています。
DI 値とは、ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、
マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示します。
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

〈全国の概況〉・行動制限のない大型連休に加え、コロナの５類移行による消費マ
インドの改善、インバウンド・国内観光需要の回復で、飲食・宿泊関連のサービス
業、百貨店・土産品販売等の小売業で改善した。また、製造業では、底堅い国内の
設備投資需要の下支えで改善し、卸売業でも製造・小売・サービス業からの引き
合い増加で改善した。建設業でも、政府の補正予算による公共工事の受注増で
改善した。

令和5年6月～令和５年8月の経済予想

かなり増加・容易・好転・過剰 やや増加・容易・好転・過剰 不変
やや減少・困難・悪化・不足 かなり減少・困難・悪化・不足

 （調査時期：令和5年5月16日～22日）
※昨年同時期と比べた、業界の先行きの見通し感覚。

（LOBO調査結果による） ※1 臨時・パートを含む

全国の商工会議所においてヒアリング調査結果

製造業

売上高
（出荷額） 採算

資金
繰り

雇用
人員  業況

建設業
小売業
卸売業
サービス業
製造業
建設業
小売業
卸売業
サービス業

※1

全
国

関
西

〈注〉令和2年9月よりDI項目の表示順を日商の表に合わせております。
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No 希望職種 希望収入 希望勤務時間 学歴 住所 職歴（最新▶旧）・免許・資格

高校

高校

大学

高校

大学

短大

高校

高校

高校

高校

8:00～20:00

9:00～16:00 

不問

8:00～17:00

不問

8:00～17:00

8:30～17:15

8:00～17:30

9:00～17:00

不問

27万

900円

25万

23万

40万

20万

30万

19万

900円

25万

橿原市

橿原市

高取町

橿原市

上牧町

葛城市

大和
高田市

橿原市

大和
高田市

橿原市

プラスチック製品製造工・
倉庫作業員・フォーク
リフト運転作業員
包装・検品・仕分け・
ピッキング

CADオペレーター

工場労務作業員

土木施工管理技術者

製造業

生産設備オペレーター
（金属製造）

製薬

検査・梱包作業

半導体製造

抑出成形機で機械オペレーターの業務、フォークリフト、
クレーンでの資材の搬入、工程や業務改善１２年２か月
資格：フォークリフト運転技能者、床上操作式クレーン運転技能者

携帯電話の接客販売１０年

運用・管理社内文書管理、製図設計等６年

浴室扉の製造・梱包１０年／資格：フォークリフト運転技能者

高架橋の施工管理１２年／資格：２級土木施工管理技士、
１級土木施工管理技士補佐、玉掛技能者、フォークリフト運転技能者、
床上操作式クレーン運転技能者、小型移動式クレーン運転技能者

段ボールの印刷、製造、作成4年

設備に資材を投入し攪拌、分散、充填作業２０年1ヶ月
資格：危険物取扱者（乙種）、フォークリフト運転技能者

ドリンク剤の製造、事務6年6ヶ月

食品、化粧品の検査・梱包17年、衣料品販売店員1年、
ゴルフシャツの縫製5年

半導体部品、関連装置製造18年2ヶ月、半導体部品、
関連装置製造1年6ヶ月　
資格：玉掛技能者、フォークリフト運転技能者

高額図書等を
売りつける エセ同和行為にご注意下さい!

　同和団体やNPOを名乗り、あたかも人権や自然を守る団体
等と称し、高額な書籍の購入や寄付を持ちかける電話が相次
いでいます。
　安易に応じてしまい、被害にあったケースも相当あると見受
けられます。
　「エセ同和行為」とは、同和問題を口実にして、企業や団体
の、「同和問題はこわい問題で、できれば避けたい。」といった意
識につけ込み、「押し売り」「ゆすり」「たかり」等をする行為で、
こういった売り込みに対しては、同和問題に対する基本的認識

を培うことや、毅然とした対応が求められます。
また、先ず電話による問答無用の予約持ちかけをはじめ、本を
持って売り歩く例や、本を勝手に送りつけて代金を要求する例も
あります。消費者保護の観点から、「クーリング・オフ」の制度も
あり、それぞれに適切に対応す
る必要があります。
　このようなことで困った時
は下記の相談窓口があります
ので、ご相談ください。

奈良県消費生活センター
TEL.0742-36-0931

相談
窓口

電話勧誘販売、クーリングオフ、送りつけ商法など 1
奈良地方法務局人権擁護課
TEL0742-23-5457

人権相談2
奈良県人権施策課
 TEL0742- 27- 8716

人権相談・施策 3

TEL.0744－22－5226

ポリテクセンター奈良
令和５年度 能力開発セミナーのご案内

ポリテク奈良 検索

分　野 コース番号・コース名

企業様独自の研修（主にものづくり分野）も開催可能！（例:機械設計・加工、機械保全、建築など）

日　程 受講料

建　築

機　械

電　気

【H855】実践建築設計２次元ＣＡＤ技術（活用編）

【M261】切削加工の理論と実際

【E102】シーケンス制御による電動機制御技術

8/26、8/27

9/14、9/15

9/20、9/21

8,500円

9,000円

11,000円

【生産性・IT活用力セミナーのご案内】
訓練コース名 実施日 実施場所 受講料（税込） 申込締切

7/27（木）
9：30～16：30
8/4（金）

9：30～16：30
 8/7（月）

9：30～16：30

ミグランス
橿原市内膳町1丁目1番60号
ポリテクセンター奈良
橿原市城殿町433
ポリテクセンター奈良
橿原市城殿町433

3,300円

2,200円

2,200円

7/13

7/14

7/18

品質管理基本

オンラインプレゼンテーション技術

表計算ソフトを使った業務改善

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構奈良支部
ポリテクセンター奈良 （0744）22-5101

お問い合わせ先

※詳細はＨＰ【 ポリテク奈良 生産性 】をご覧ください。

１日6時間程度週5日程度

１日6時間程度週4日程度

商工会議所
▶５月調査結果

（早期景気観測）

業況DI は、5類移行による活動回復で3か月連続改善
先行きは、物価高や人手不足等で厳しい見方続く

〈関西の概況〉サービス業では、コロナの５類移行による消費マインドの
改善や、インバウンド・国内観光需要の回復により、飲食店や宿泊業で
客足が回復し、売上・採算が改善した。一方、人手不足によって、客足が 
回復する中でサービスの質を維持するのが困難だという声も聞かれた。
製造業では、客足が回復基調にある飲食店向けの引き合いが増加した
食料品関連が牽引し、採算が改善した。　

商工会議所のネットワークのもと、全国329商工会議所が2508企業の協
力を得て、地域や中小企業が「肌で感じる足元の景気感」を全国ベース
で毎月調査実施しています。
DI 値とは、ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が多いことを示し、
マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示します。
DI＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）

〈全国の概況〉・行動制限のない大型連休に加え、コロナの５類移行による消費マ
インドの改善、インバウンド・国内観光需要の回復で、飲食・宿泊関連のサービス
業、百貨店・土産品販売等の小売業で改善した。また、製造業では、底堅い国内の
設備投資需要の下支えで改善し、卸売業でも製造・小売・サービス業からの引き
合い増加で改善した。建設業でも、政府の補正予算による公共工事の受注増で
改善した。

令和5年6月～令和５年8月の経済予想

かなり増加・容易・好転・過剰 やや増加・容易・好転・過剰 不変
やや減少・困難・悪化・不足 かなり減少・困難・悪化・不足

 （調査時期：令和5年5月16日～22日）
※昨年同時期と比べた、業界の先行きの見通し感覚。

（LOBO調査結果による） ※1 臨時・パートを含む

全国の商工会議所においてヒアリング調査結果

製造業

売上高
（出荷額） 採算

資金
繰り

雇用
人員  業況

建設業
小売業
卸売業
サービス業
製造業
建設業
小売業
卸売業
サービス業

※1

全
国

関
西

〈注〉令和2年9月よりDI項目の表示順を日商の表に合わせております。
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●正副会頭会議
●特許個別相談会

●青年部 役員会

●特許個別相談
会

●青年部 正副会
長会議

新入会員
紹介
（順不同）

New member

業　種事業所名 代表者名 所 在 地
建設業（とび）

サービス業

サービス業

露店商

植田工建

BREAKTHROUGH

WORKS

南和美装株式会社

（一社）青垣乃会

植田　大輔

財津　　昇

政吉　保典

安田　幸司

橿原市西池尻町90-1-302

大和高田市中三倉堂2丁目

3-23 エスポワール101号室

大和高田市奥田29-16

桜井市三輪1111三杉荘105号

ジョブならnet
リニューアル

特集

大和高田市の

〈今月の表紙〉

（P2）

かなえ保育園
副園長　安川 あす香さん

※

諸
事
情
に
よ
り
、開
催

予
定
が
変
更
と
な
る

場
合
が
ご
ざ
い
ま
す
。

大和高田商工会議所 女性会 
定時総会を開催
６月１６日（金）さざんかホール４階 会議室にて
令和５年度定時総会が開催されました。来賓とし
て大和高田商工会議所河村憲一会頭様、吉田暁女
性会担当副会頭様にご臨席頂きました。
　片岡会長の挨拶により開会し、令和４年度の事
業報告・収支決算報告、会則変更について審議され、
議場全員拍手をもって承認されました。また、役員
改選が行われ、会長に岡本淑子氏が就任されました。
岡本会長より「女性会発展のため微力ながら頑張っ
ていきます。」との就任の挨拶を頂きました。その
他の役員の方々については、右記名簿のとおりです。
　総会後は、副会長である栗本薫氏による講演『歌
が上手くなるボイストレーニング「ぞうさん」が歌
えたらほとんどの歌は攻略できる』を行うなど盛会
のうちに終了いたしました。

顧　問 　　片岡　千里　　　　かたおか呉服店
会　長 　　岡本　淑子　　　　不二家イズミヤ広陵店
副会長 　　浅利　静子　   　　（株）浅利工務店
副会長 　　栗本　　薫　   　　（株）のぎす
理　事 　　川村美智子　   　　（株）川村商店
理　事 　　島　美代子　　　　島自転車商会
理　事 　　田丸かよ子　　　　マーマの里
理　事 　　藤田　　敬　　　　藤田鉄工㈱
理　事 　　吉田　純子　  　（株）関西工務店
監　事 　　高木三江子　   　（株）高木鉄工
監　事 　　森本　一子

氏　名 事業所名役職名

大和高田商工会議所 女性会  令和５・６年度 役員 


